
 ____金坛区东城实验小学____（公章）2019年部门预算编制说明

（编制日期： 2018年 10 月 16  日）

一、单位基本情况

（一）机构设置

（学校：本单位行政系统设校长办公室、教务处、总务处、财务科等职能科室；党群系统包括党委、工会和团委等。）

（二）人员情况

1、10月份本单位财政供养人员　　39　　人。

（1）本单位在职　39　　　人，10月份在职事业编制教职员工　 39　人。其中：全额拨款　 39　人，差额拨款　　　　人。

（2）离退休人员　　　　人。其中：离休人员　　　　人，退休人员　　　　人。

2、10月份统计：本校高中生　　　　人，初中生　　　　人，小学生　1065　人，在园幼儿　　　　人，中专学生　　　　人。

3、其他人员信息：临时工　17　人，负担遗属　　　人，享受幼托管理费　2　人，享受独生子女奖励金　7人，享受新职工住房补贴　25　人 。 

（三）单位职能和明年的工作目标
1、单位职能：（参照法人证书）

2、明年工作目标：（参照单位工作计划）

（四）商品和服务支出执行标准

公用经费执行标准：　770　元/人·年。其中：预算内　　770　　元/人·年。
（标准依据：1、事业类：全额拨款的事业单位（不含学校、民政供养人员等特殊单位），定额为12000元/人·年；2、学校类：幼儿园、小学、初中、高中、职高的定额标准分别按1200元/生·年、770元/生·年、1100元/生·年、1400元/生·年、1600元/生·年规定执行。小学、初中全部预算内，幼儿园600元/生·年是预算内，高中1000元/生·年预算内，金坛中专1000元/生·年预算内，其他预算外。

二、2019年收支预算情况

（一）2019年收入预算　762.52　万元。

1、上年结余　　0　　万元

2、本年收入　762.52　万元

（1）财政预算内拨款　　762.52　　万元（根据财政预算内拨款支出编制数来确定，收支数相一致）

（2）非税收入      万元

①纳入预算管理的非税收入　　　　万元

a国有资源（资产）有偿使用收入　　　万元（其中：利息收入　　万元；其他国有资源（资产）有偿使用收入　　 万元）
b其他收入　　　　　　万元（其中：捐赠收入　　　万元：其他收入　　　万元）

②财政专户管理的非税收入　　　　万元

a专户核拨资金　　　　 万元（其中：行政事业性收费收入　　　  万元，包含住宿费　　　　万元；学费　　 　 万元；

教育保育费　　　 万元；高中生择校费　　 　 万元；军训服务费　 　　万元；考试考务费　 　　万元）

b核准留用资金：　　　　　　万元

③其他资金：　　　　　　万元

（二）2019年支出预算　762.52　万元。     来源：预算内　762.52　万元，预算外　　　　万元

支出预算分二类：一是基本支出，二是项目支出。

基本支出全年预算经费为：　7625202.67　元。其中：工资福利支出　6557452.67　元，商品和服务支出　1063410元，对个人和家庭的补助支出　4340　元。        来源：预算内　7625202.67 元，预算外　　　　元
1、工资福利支出　6557452.67元　来源：预算内　6557452.67　元，预算外　　　　元

（1）基本工资　1374240　元　来源：预算内　1374240　元，预算外　　　　元。

①岗位工资　844800　元   计算依据：70400元（月）*12=　844800元（年）   来源：预算内　844800元，预算外　　　　元

②薪级工资　465684元   计算依据：　38807元（月）*12=　465684元（年）　 来源：预算内　465684元，预算外　　　　元

③试用（见习期）工资　63756元   计算依据：　5313元（月）*12=　63756元（年） 来源：预算内　63756元，预算外　　　　元（2）津贴补贴　845580元　　来源：预算内　845580元，预算外　　　　元。

①教龄津贴　2268元　　计算依据：　189元（月）*12=　2268元（年）　　来源：预算内　2268元，预算外　　　　元

②特级教师津贴　3600元　计算依据：　300元（月）*12=　3600元（年）　　来源：预算内　3600　　　元，预算外　　　　元
③特殊教育津贴　　　元　计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　 来源：预算内 　　　　元 （启智学校）

④临时性补贴　　　　  元　 计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）       来源：预算外　　　　元  ，预算外　　　　元

⑤在职提租补贴　323892　元（年）(20%)  来源：预算内　323892　元，预算外　　　　元

⑥住房补贴　515820 元（年）(24%)  来源：预算内　515820　元，预算外　　　　元

［依据本单位2019年住房补贴及提租补贴统计表填列］
（3）绩效工资　2387594.29　元　　来源：预算内　2387594.29　元，预算外　　　　元。

①基础性绩效工资　1591152元　　来源：预算内　1591152　元，预算外　　　　元。

a.岗位津贴　758112　元　  计算依据：　63176元（月）*12=　758112　元（年）来源：预算内　758112　元，预算外　　　　元　　

b.生活补贴　833040元　 计算依据：　69420　元（月）*12=　833040　元（年） 来源：预算内　833040　元，预算外　　　　元

c.农村教师补贴　　　元　计算依据：　　  元（月）*12=　　　　元（年）  来源：预算内　　　　元，预算外　　　　元

②奖励性绩效工资　796442.29　元　　来源：预算内　796442.29　元，预算外　　　　元

a.年度考核奖114520 元（年）  [以2018年10月财政统发工资中岗位工资、薪级工资、见习期工资三块之和]来源：预算内114520元，预算外　　　　元。

b.奖励性绩效工资681922.29元［以2018年10月财政统发工资中（生活性补贴+岗位津贴+农村教师补贴）三块之和除以0.7乘以0.3乘以12计算］
  计算依据：　56826.86元（月）*12=　681922.29元（年）　　　　来源：预算内　681922.29　元，预算外　　　　元。

(4) 基本养老保险　753540.46　元　（以养老保险统计数填报）  来源：预算内　753540.46　元，预算外　　　　元

(5) 职业年金​​​​​​​​​　301416.18　元   （以职业年金统计数填报） 来源：预算内　301416.18　元，预算外　　　　元   

(6) 事业单位医疗　237700.8元（以医疗保险统计数填报）  来源：预算内　237700.8　元，预算外　　　　元

(7) 公务员医疗补助　148563 元（在职和退休人员之和，以公务员医疗补助统计数填报）来源：预算内　148563元，预算外　　　　元

在职人员　148563 元                         

退休人员（不含离休人员）　　　 元   
（8）其他社会保障费　56453.94 元　  来源：预算内　56453.94　元，预算外　　　　元

①失业保险　14856.3 元（以失业保险统计数填报）    来源：预算内　14856.3　元，预算外　　　　元

②生育保险　23770.08 元（以生育保险统计数填报）　  来源：预算内　23770.08　元，预算外　　　　元

③工伤保险　17827.56 元　（以工伤保险统计数填报）  来源：预算内　17827.56　元，预算外　　　　元   

（9）住房公积金　452364 元（年）(12%)  来源：预算内　452364　元，预算外　　　　元

［依据本单位2019年住房公积金统计表填列］
（10）其他工资福利支出　　　　元　  来源：预算外　　　　元

①奖金　　　　元　  来源：预算外　　　　元      （差额拨款幼儿园及金沙高级中学填）

②福利　　　　元　  来源：预算外　　　　元      （差额拨款幼儿园填及金沙高级中学填）

     ③补贴　　　　元　  来源：预算外　　　　元      （差额拨款幼儿园填及金沙高级中学填）

2、商品和服务支出　1063410　元　来源：预算内　1063410　　元，预算外　　　元

(1)办公费　367425　元     （定额标准　345  ×　1065　（人）＝　367425　元（年）来源：预算内　367425 元，预算外　　　元）

(2)印刷费　10650　元     （定额标准　10  ×　1065　（人）＝　10650 　元（年）来源：预算内　10650　 元，预算外　　　元）

(3)水费　21300  元     （定额标准　20  ×　1065　（人）＝　21300  　元（年）来源：预算内　21300　 元，预算外　　　元）

(4)电费　53250　元     （定额标准　50  ×　1065　（人）＝　53250  　元（年）来源：预算内　53250　 元，预算外　　　元）

(5)邮电费　21300元     （定额标准　20  ×　1065　（人）＝　21300　  元（年）来源：预算内　21300　 元，预算外　　　元）

(6)差旅费　26625元     （定额标准　25  ×　1065　（人）＝　26625　元（年）来源：预算内　26625　 元，预算外　　　元） 

(7)维修费　106500元（指零星维修）（定额标准100×　1065　（人）＝　106500元（年）来源：预算内　106500元，预算外　　　元）

(8)会议费等　　　元   （定额标准　  ×　　（人）＝　　元（年）来源：预算内　　 元，预算外　　　元）

(9)福利费　9360元    （定额标准240×　39 （人）＝　9360　　元（年）　  来源：预算内　9360　　元，预算外　　　元）

(10)其他交通费　23400　元       来源：预算内　23400 元，预算外　　　 元

①短途出差补贴　　　元　计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）（事业单位，依据市编办批复）

   ②公车改革交通费补贴　　　元　计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）（事业单位，依据市编办批复）

   ③上下班交通补贴　234000　元　    计算依据：　19500元（月）*12=　234000　元（年）
(11)工会经费（由局编制预算）

(12)其他商品和服务支出　213000元(定额标准　200　×　1065　（人）＝213000元（年）来源：预算内213000元，预算外　　　元)

3、对个人和家庭的补助支出　4340 元  来源：预算内　4340　元，预算外　　　　元。

（1）离休费　　　  元  来源：预算内

①基本离休费　　　元          计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　　来源：预算内

②生活性补贴　　　元          计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　　来源：预算内

③电话费补贴　　　元          计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　　来源：预算内

④护理费　　　元              计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　　来源：预算内

⑤交通费　　　元              计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　　来源：预算内

⑥离休增发工资　　　元        计算依据： 月基本离休费　　　元+1000元=　　　 元（年）来源：预算内

⑦特需费　　　元              计算依据：1000×　　　（人）=　　　　元（年）　　  来源：预算内

⑧参观休养费　　　元          计算依据：300×　　　（人）=　　　　元（年）　　  来源：预算内

⑨离休人员福利费　　　元      计算依据：240×　　　（人）＝　　　元（年）　     来源：预算内

⑩离休提租补贴　　　　元（年）(20%)  来源：预算内　　　　元，预算外　　　　元
    （2）退休费　　　元   来源：预算内            

①退休人员提租补贴　　　　元（年）(据退休人员提租补贴测算表填列)  来源：预算内

②退休人员活动费　　　元      计算依据：200×　　　（人）＝　　　元（年）　    来源：预算内

③退休人员福利费　　　元     计算依据：240×　　　（人）＝　　　元（年）　     来源：预算内

  （3）生活补助　　　元　 其中：①遗属补助　　　元 计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　来源：预算内

（4）助学金　　　元（初中2元∕人、年　高中19元∕人、年）

计算依据： 　　　×　　　（人）＝　　　元（年）　　来源：预算内

（5）独生子女父母奖励金　140元（年）（以单位提供报表为依据）  　来源：预算内　140　元，预算外　　　元

(6)其他对个人和家庭补助支出：幼托管理费　4200元（年）（以单位提供报表为依据）  来源：预算内　4200　元，预算外　　元

项目支出全年预算经费______万元。 来源：预算内　　　  万元　预算外　　　　万元

（依据本单位预算外收入可使用数安排，所有项目填报时，必须按照规定进行申报，需附项目申报理由、可行性论证、明细测算和说明以及相关批文和立项依据）

三、2019年项目支出具体安排情况

项目支出全年预算经费　　　 万元，具体项目如下：

（一）资本性项目　 　 万元　　　来源：预算内　 　  万元　预算外　　　万元

(1)房屋建筑物购建项目　　　　　　　来源：

①　　　　　　     　　　项目（填列项目具体内容和基本建设类项目名称）

②

(2)大型修缮项目　　　　　　　来源：

①　　　　　　     　　　项目

②

 (3)大型购置项目　　　　　　　来源：

①　　　　　　     　　　项目

②

(4)其他资本性项目　　　　　　　　　来源：

①　　　　　　     　　　项目

②

（二）其他项目支出　 　 万元（除资本性项目外行政事业类）来源：预算内　　　万元　预算外　　　万元

(1)政策性专项项目（指有关政策文件规定的专项经费，如文化经济政策、科普经费）

①　　　　　　     　　　项目（填列项目具体内容和基本建设类项目项目名称）

②

(2)经常性专项项目（指因行业特殊性，单位每年发生的特殊支出项目）

①　　　　　　     　　　项目

②

(3)其他专项项目（指大型会议费以及为完成专项业务活动发生的一次性支出项目）

①　　　　　　     　　　项目

②

③

④

关于2019部门预算编制结果

本单位本着“量入为出”的原则，根据现行财务规则及上级部门的有关规定，据实填报收支预算，统筹安排预算内外资金，保证当年预算收支平衡，现将编制最终结果报告如下：

总收入：　762.52  万元（保留两位小数）

1.财政预算内拨款　762.52   万元

（1）财政拨款　762.52   万元

（2）附加拨款　　　   万元

2.纳入预算管理的非税收入财政核拨资金　　　   万元

3.纳入财政专户管理的非税收入财政核拨资金　　　   万元

4.上级补助收入　　　   万元

5.上年结余　　　   万元

总支出　762.52  万元

1.基本支出　762.52  万元

（1）工资福利性支出　655.75   万元

（2）商品和服务支出　106.34   万元

（3）对个人和家庭的补助　0.43  万元

2.项目支出　　　   万元

收支相抵，预算结余　　0　   万元

二〇一八年十月十六日


