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一、单位基本情况

（一）机构设置
（学校：本单位行政系统设校长办公室、教务处、总务处、财务科等职能科室；党群系统包括党委、工会和团委等。）
（二）人员情况
1、10月份本单位财政供养人员　　37　　人。

（1）本单位在职　37　　　人，10月份在职事业编制教职员工　　37　　人。其中：全额拨款　37　　　人，差额拨款　　0　　人。

（2）离退休人员　　0　　人。其中：离休人员　　0　　人，退休人员　　0　　人。

2、10月份统计：本校高中生　　　　人，初中生　　　　人，小学生　716　　人，在园幼儿　　　　人，中专学生　　　　人。
3、其他人员信息：临时工　　　人，负担遗属　　　人，享受幼托管理费　2　人，享受独生子女奖励金　8　人，享受新职工住房补贴　24　人 。 
（三）单位职能和明年的工作目标
1、单位职能：（参照法人证书）
2、明年工作目标：（参照单位工作计划）
（四）商品和服务支出执行标准

公用经费执行标准：　770　元/人·年。其中：预算内　770　元/人·年。
（标准依据：1、事业类：全额拨款的事业单位（不含学校、民政供养人员等特殊单位），定额为7000元/人·年；2、学校类：幼儿园、小学、初中、高中、职高的定额标准分别按1200元/生·年、770元/生·年、1100元/生·年、1400元/生·年、1600元/生·年规定执行。小学、初中全部预算内，幼儿园500元/生·年是预算内，高中1000元/生·年预算内，金坛中专1000元/生·年预算内，其他预算外。商品和服务支出中的公务用车运行维护费含公务用车的租用费、燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等。公务用车运行维护费的定额标准为：编内汽车按28000元/辆·年计算。）
二、2018年收支预算情况

（一）2018年收入预算　676.13　万元。
1、上年结余　0　万元

2、本年收入　676.13　　万元
（1）财政预算内拨款　676.13　万元（根据财政预算内拨款支出编制数来确定，收支数相一致）
（2）非税收入 0  万元
①纳入预算管理的非税收入　　　　万元

a国有资源（资产）有偿使用收入　　　万元（其中：利息收入　　万元；其他国有资源（资产）有偿使用收入　　 万元）
b其他收入　　　　　　万元（其中：捐赠收入　　　万元：其他收入　　　万元）
②财政专户管理的非税收入　　　　万元

a专户核拨资金　　　　 万元（其中：行政事业性收费收入　　　  万元，包含住宿费　　　　万元；学费　　 　 万元；
教育保育费　　　 万元；高中生择校费　　 　 万元；军训及社会实践费　 　　万元；考试考务费　 　　万元）
b核准留用资金：　　　　　　万元
③其他资金：　　　　　　万元

（二）2018年支出预算　676.13　万元。     来源：预算内　　　　万元，预算外　　　　万元

支出预算分二类：一是基本支出，二是项目支出。
基本支出全年预算经费为：　6761312.84　元。其中：人员支出　4836353.82　元，商品和服务支出　737800　元，对个人和家庭的补助支出　1187159.02　元。        来源：预算内　　　　元，预算外　　　　元
1、人员支出　4836353.82　元　来源：预算内　 　元，预算外　　　　元

（1）基本工资　1231812　元　来源：预算内　 　元，预算外　　　　元。
①职务（岗位）工资　708444 元   计算依据：　59037　元（月）*12=　708444　元（年）   来源：预算内　70844　元，预算外　　　　元
②薪级工资　395856　元   计算依据：　32988　元（月）*12=　395856　元（年）　 来源：预算内　395856　元，预算外　　　　元
③试用（见习期）工资　127512　元   计算依据：　10626　元（月）*12=　127512　元（年） 来源：预算内　127512　元，预算外　　　　元
（2）津贴补贴　2227571.61　元　　来源：预算内　　元，预算外　　　　元。

①岗位津贴　693168　元　  计算依据：　57764　元（月）*12=　693168　元（年）来源：预算内　693168　元，预算外　　　　元　　
 ②生活补贴　790320　元　 计算依据：　65860　元（月）*12=　790320　元（年） 来源：预算内　790320　元，预算外　　　　元
③农村教师补贴　　　元　计算依据：　　  元（月）*12=　　　　元（年）  来源：预算内　　　　元，预算外　　　　元
④奖励性绩效工资　738431.61　元　　来源：预算内　738431.61 元，预算外　　　　元。
以2017年10月财政统发工资中[（生活性补贴+岗位津贴+农村教师补贴）*12*0.3/0.7+岗位工资+薪级工资+见习期工资+临时性补贴］计算
⑤其他津补贴　　　　元      来源：预算内　　　　元，预算外　　　　元。
a教龄津贴　2052　元　　计算依据：　171　元（月）*12=　2052　元（年）　　来源：预算内　2052　元，预算外　　　　元
b特级教师津贴　3600　元　计算依据：　300　元（月）*12=　3600　元（年）　　来源：预算内　3600　元，预算外　　　　元c特殊教育津贴　　　元　计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　 来源：预算内（启智学校填列）
⑥临时性补贴　　　　  元　 计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）       来源：预算外　　　　元  ，预算外　　　　元
（3）社会保障费　1373970.21　元　  来源：预算内　　元，预算外　　　　元
①失业保险　13604.76　元（以失业保险统计数填报）  来源：预算内　　元，预算外　　　　元
②生育保险　21722.41　元（以生育保险统计数填报）　 来源：预算内　　元，预算外　　　　元
③工伤保险　16291.82　元　（以工伤保险统计数填报）  来源：预算内　 　元，预算外　　　　元   

④养老保险　691876.75　元　（以养老保险统计数填报）  来源：预算内　 　元，预算外　　　　元
⑤职业年金​​​​​​​​​　276750.71　元   （以职业年金统计数填报）  来源：预算内　　元，预算外　　　　元   （差额拨款幼儿园填）
⑥事业单位医疗　217677 元（以医疗保险统计数填报）来源：预算内　 元，预算外　　　　元
     ⑦公务员医疗补助　136047.6  元（在职和退休人员之和，以公务员医疗补助统计数填报）来源：预算内     元，预算外　   元
在职人员　136047.6 元                         
退休人员（不含离休人员）　0　 元   
（4）其他工资福利支出　　　　元　  来源：预算外　　　　元
①奖金　　　　元　  来源：预算外　　　　元      
②福利　　　　元　  来源：预算外　　　　元      
     ③补贴　　　　元　  来源：预算外　　　　元      

2、商品和服务支出　737800　元　来源：预算内　737800　元，预算外　　　元
Ⅰ、正常办公经费(合计：  551320  来源：预算内　551320　元，预算外　　　元)
(1)办公费　247020 元     （定额标准　345  ×　716　（人）＝　　元（年）来源：预算内　　 元，预算外　　　元）
(2)印刷费　7160 元     （定额标准　10  ×　716　（人）＝　　元（年）来源：预算内　　 元，预算外　　　元）
(3)水费　14320　元       （定额标准　20  ×　716　（人）＝　　元（年）来源：预算内　　 元，预算外　　　元）
(4)电费　35800　元       （定额标准　50  ×　716　（人）＝　　元（年）来源：预算内　　 元，预算外　　　元）
(5)邮电费　14320　元     （定额标准　20  ×　716　（人）＝　　元（年）来源：预算内　　 元，预算外　　　元）
(6)差旅费　17900　元     （定额标准　25  ×　716　（人）＝　　元（年）来源：预算内　　 元，预算外　　　元） 

(7)会议费等　　　元   （定额标准　  ×　　（人）＝　　元（年）来源：预算内　　 元，预算外　　　元）
(8)维修费　71600　元（指零星维修）（定额标准　100　×　716　（人）＝　　元（年）来源：预算内　　　元，预算外　　　元）
(9)其他商品和服务支出　143200　元(定额标准　200　×　716　（人）＝　　元（年）来源：预算内　　　元，预算外　　　元)
Ⅱ、公务用车维护费　　　元(定额标准　　×　　（辆）＝　　元（年）来源：预算内　　　元，预算外　　　元)  

Ⅲ、其他交通费　177600　元       来源：预算内　177600 元，预算外　　　 元

①车贴 　　　　 元     定额标准　  ×　　（人）＝　　元（年）来源：预算内　　 元，预算外　　　元
   ②交通费补贴　177600　元　计算依据：　14800　元（月）*12=　177600　元（年）（事业单位，依据市编办批复）
   ③短途出差补助　　　元　    计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）
Ⅳ、福利费　8880　元    （定额标准240×　37　（人）＝　8880　元（年）　  来源：预算内　8880　元，预算外　　　元）

Ⅴ、工会经费（由局编制预算）
3、对个人和家庭的补助支出　1187159.02　元  来源：预算内　　　　元，预算外　　　　元。
（1）离休费　0  元  来源：预算内
①基本离休费　　　元          计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　　来源：预算内

②生活性补贴　　　元          计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　　来源：预算内

③电话费补贴　　　元          计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　　来源：预算内
④护理费　　　元              计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　　来源：预算内
⑤交通费　　　元              计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　　来源：预算内
⑥离休增发工资　　　元        计算依据： 月基本离休费　　　元+1000元=　　　 元（年）来源：预算内
⑦特需费　　　元              计算依据：500×　　　（人）=　　　　元（年）　　  来源：预算内

⑧参观休养费　　　元          计算依据：300×　　　（人）=　　　　元（年）　　  来源：预算内
⑨离休人员福利费　　　元      计算依据：240×　　　（人）＝　　　元（年）　     来源：预算内
⑩提租补贴　　　元   计算依据：　　　元（月）×12 * 0.2＝　　　元（年）　     来源：预算内
（2）退休费　0　元   来源：预算内            
①基本退休费　　　元          计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　　来源：预算内

②生活补贴　　　元　          计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　　来源：预算内
③其他　　　元                计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　  来源：预算内
④退休人员活动费　　　元      计算依据：200×　　　（人）＝　　　元（年）　     来源：预算内
⑤退休人员福利费　　　元      计算依据：240×　　　（人）＝　　　元（年）　     来源：预算内
⑥提租补贴　　　元   计算依据：　　　元（月）×12 * 0.2＝　　　元（年）　     来源：预算内
（3）生活补助　0　　元　 其中：①遗属补助　　　元 计算依据：　　　　元（月）*12=　　　　元（年）　来源：预算内
（4）助学金　0　　元（初中2元∕人、年　高中19元∕人、年）

计算依据： 　　　×　　　（人）＝　　　元（年）　　来源：预算内

（5）其他　3160　元   来源：预算内　　　　元，预算外　　　　元 
①独生子女父母奖励金　160　元（年）（以单位提供报表为依据）  　来源：预算内　　　　元，预算外　　　　元
②幼托管理费　3000　元（年）（以单位提供报表为依据）            来源：预算内　　　　元，预算外　　　　元
 (6)住房公积金及住房补贴　1186999.02　元　来源：预算内　　　　元，预算外　　　　元
［依据本单位2018年住房公积金、住房补贴及提租补贴统计表填列］

A、住房公积金　　　415125.99　元（年）(12%)  来源：预算内　　　　元，预算外　　　　元
B、住房补贴　　　　479977.81　元（年）(24%)  来源：预算内　　　　元，预算外　　　　元
C、提租补贴（在职）　291895.22　元（年）(20%)  来源：预算内　　　　元，预算外　　　　元
项目支出全年预算经费_____万元。 来源：预算内　　　  万元　预算外　　　　万元
（依据本单位预算外收入可使用数安排，所有项目填报时，必须按照规定进行申报，需附项目申报理由、可行性论证、明细测算和说明以及相关批文和立项依据）
三、2018年项目支出具体安排情况
项目支出全年预算经费　　　 万元，具体项目如下：
（一）资本性项目　 　 万元　　　来源：预算内　 　  万元　预算外　　　万元
(1)房屋建筑物购建项目　　　　　　　来源：

①　　　　　　     　　　项目（填列项目具体内容和基本建设类项目名称）
 (2)大型修缮项目　　　　　　　来源：

①　　　　　　     　　　项目
(3)大型购置项目　　　　　　　来源：

①　　　　　　     　　　项目
②

(4)其他资本性项目　　　　　　　　　来源：

①　　　　　　     　　　项目
②

（二）其他项目支出　 　 万元（除资本性项目外行政事业类）来源：预算内　　　万元　预算外　　　万元

(1)政策性专项项目（指有关政策文件规定的专项经费，如文化经济政策、科普经费）

①　　　　　　     　　　项目（填列项目具体内容和基本建设类项目项目名称）

②

(2)经常性专项项目（指因行业特殊性，单位每年发生的特殊支出项目）

①　　　　　　     　　　项目
②

(3)其他专项项目（指大型会议费以及为完成专项业务活动发生的一次性支出项目）

①　　　　　　     　　　项目
②

关于2018部门预算编制结果

本单位本着“量入为出”的原则，根据现行财务规则及上级部门的有关规定，据实填报收支预算，统筹安排预算内外资金，保证当年预算收支平衡，现将编制最终结果报告如下：

总收入：　676.13  万元（保留两位小数）

1.财政预算内拨款　676.13   万元

（1）财政拨款　676.13   万元

（2）附加拨款　0   万元

2.纳入预算管理的非税收入财政核拨资金　0  万元

3.纳入财政专户管理的非税收入财政核拨资金　0   万元
4.上级补助收入　0   万元

5.上年结余　0   万元

总支出　676.13   万元

1.基本支出　676.13   万元

（1）人员支出　483.64  万元

（2）商品和服务支出　73.78  万元

（3）对个人和家庭的补助　118.71  万元

2.项目支出　0　　   万元
收支相抵，预算结余　　0　   万元
二〇一七年十二月
